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Bancos são generosos com acionistas e 
mesquinhos com bancários

Mas quando se trata de dividir seus resultados entre os funcionários, as instituições financeiras 
mudam de postura. Segundo estimativas dos percentuais de distribuição do lucro líquido como PLR 
(Participação nos Lucros e Resultados) da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancários, eles não 
ultrapassam 17%.

Levantamento feito pela Austin Ratings ( agência classificadora de 
risco de crédito de origem brasileira), mostra que as instituições financeiras 
são ótimas pagadoras quando se trata de dividir seus lucros entre os 
acionistas. Avaliando os cinco maiores bancos no país, BB, Caixa, Itaú 
Unibanco, Bradesco e Santander, a agência concluiu que todos pagaram 
dividendos aos acionistas maiores que os 25% obrigatórios.

Santander e Caixa foram os mais generosos em 2013. Distribuíram 
aos sócios dividendos e juros sobre o capital (JCP) de 68,5% e 60,9%, 
respectivamente. Banco do Brasil e Itaú Unibanco vêm em seguida no 
ranking da benevolência, os dois com o mesmo percentual: 37,2%. O do 
Bradesco foi menor, porém ainda farto: 34%.

GT que acompanha projeto-piloto de segurança 
volta a se reunir amanhã

Também  deverão  participar  da  quarta  reunião  do  Grupo  de  Trabalho  (GT)  os  demais  atores 
envolvidos no projetopiloto, como a Secretaria de Defesa Social (SDS) do governo estadual, as prefeituras 
das três cidades, comandos das polícias militar e civil e Ministério Público.

No dia 18 de março, o Comando Nacional dos Bancários, coordenado pela ContrafCUT, se reuniu 
com a Febraban, em São Paulo, para acompanhamento nacional,  onde apontou avanços  e  limitações no 
projetopiloto. A reunião contou com a participação do Coletivo Nacional de Segurança Bancária.

Prazo para responder o questionário
termina na próxima sexta-feira

Atenção bancários(as), não deixem de participar do II Censo da Diversidade. A pesquisa vai até a 
próxima sexta-feira, dia 25 de abril e foi uma conquista da Campanha Nacional 2012.

Cerca de 486 mil trabalhadores da categoria, o que representa 98 % do funcionalismo de bancos 
públicos e privados, poderão responder ao questionário através do hotsite da Febraban 
www.febraban-diversidade.com.br. 

O sistema conta com um programa de segurança e as respostas serão sigilosas e confidenciais. 
Todos os bancários, inclusive os licenciados por motivos de saúde, maternidade e mandato 

sindical, que estão na base de cadastro da RAIS, poderão participar do censo. A novidade em relação ao 
primeiro levantamento é a inclusão de uma pergunta sobre a questão LGBT.

Vamos participar, pois, diante das informações do II Censo, serão construídos mecanismos para 
combater as discriminações existentes, além de traçar políticas para enfrentar as desigualdades de 
gênero, raça, orientação sexual e de trabalhadores(as) com deficiência.

A  ContrafCUT  e  o  Sindicato  dos  Bancários  de  Pernambuco  voltam  a  se 
reunir  com  a  Febraban  amanhã,  dia  23,  em  Recife,  para  continuar  o 
acompanhamento  do  projetopiloto  de  segurança  bancária,  implantado  em  209 
agências da capital pernambucana, Olinda e Jaboatão dos Guararapes. Tratase de 
uma das conquistas das negociações da Campanha Nacional dos Bancários de 2012.

http://www.febraban-diversidade.com.br/
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