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Prazo para responder o questionario

termina na proxima sexta-feira

Atencao bancérios(as), ndo deixem de participar do Il Censo da Diversidade. A pesquisa vai até a
proxima sexta-feira, dia 25 de abril e foi uma conquista da Campanha Nacional 2012.

Cerca de 486 mil trabalhadores da categoria, o que representa 98 % do funcionalismo de bancos
publicos e privados, poderdo responder ao questiondrio através do hotsite da Febraban
www.febraban-diversidade.com.br.

O sistema conta com um programa de seguranca e as respostas serao sigilosas e confidenciais.

Todos os bancarios, inclusive os licenciados por motivos de salide, maternidade e mandato
sindical, que estdo na base de cadastro da RAIS, poderao participar do censo. A novidade em relacdo ao
primeiro levantamento é a inclusdo de uma pergunta sobre a questdo LGBT.

Vamos participar, pois, diante das informacdes do Il Censo, serdao construidos mecanismos para
combater as discriminacoes existentes, além de tracar politicas para enfrentar as desigualdades de
género, raca, orientacdo sexual e de trabalhadores(as) com deficiéncia.

Bancos sdao generosos com acionistas e
mesquinhos com bancarios

Levantamento feito pela Austin Ratings ( agéncia classificadora de ;“"';‘;,"E&g'c‘,"smg

risco de crédito de origem brasileira), mostra que as instituicoes financeiras
sdao Otimas pagadoras quando se trata de dividir seus lucros entre os
acionistas. Avaliando os cinco maiores bancos no pais, BB, Caixa, Itad
Unibanco, Bradesco e Santander, a agéncia concluiu que todos pagaram
dividendos aos acionistas maiores que os 25% obrigatoérios.

Santander e Caixa foram os mais generosos em 2013. Distribuiram
aos soécios dividendos e juros sobre o capital (JCP) de 68,5% e 60,9%,
respectivamente. Banco do Brasil e Ital Unibanco vém em seguida no
ranking da benevoléncia, os dois com o mesmo percentual: 37,2%. O do
Bradesco foi menor, porém ainda farto: 34%. -

Mas quando se trata de dividir seus resultados entre os funciondrios, as instituicdes financeiras
mudam de postura. Segundo estimativas dos percentuais de distribuicdo do lucro liquido como PLR
(Participacdo nos Lucros e Resultados) da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos bancérios, eles ndo
ultrapassam 17%.

GT que acompanha projeto-piloto de seguranca
volta a se reunir amanha

A Contraf-CUT e o Sindicato dos Bancarios de Pernambuco voltam a se
reunir com a Febraban amanhd, dia 23, em Recife, para continuar o
acompanhamento do projeto-piloto de seguranca bancdria, implantado em 209
agéncias da capital pernambucana, Olinda e Jaboatdo dos Guararapes. Trata-se de
uma das conquistas das negociacoes da Campanha Nacional dos Bancdrios de 2012.

Também deverdo participar da quarta reunido do Grupo de Trabalho (GT) os demais atores
envolvidos no projeto-piloto, como a Secretaria de Defesa Social (SDS) do governo estadual, as prefeituras
das trés cidades, comandos das policias militar e civil e Ministério Ptblico.

No dia 18 de marco, o Comando Nacional dos Bancarios, coordenado pela Contraf-CUT, se reuniu
com a Febraban, em Sao Paulo, para acompanhamento nacional, onde apontou avancos e limitacdes no
projeto-piloto. A reunido contou com a participacdo do Coletivo Nacional de Seguranca Bancdria.
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